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Introduccion: el propédsito
de nuestros valores.

El propésito de nuestros valores

La Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) se construye
sobre una base sdélida de valores que guian nuestras
acciones y decisiones como comunidad educativa. Estos
valores no son solo principios abstractos, sino herramientas
practicas que inspiran el trabajo colectivo, la formacion

cPor qué es importante reflexionar
sobre nuestros valores?

Cada accion que tomamos dentro y fuera de la
universidad refleja quiénes somos como institucion.
Esta cartilla te invita a reflexionar sobre tu rol en Ia

UMNG y cdmo puedes incorporar estos valores en
tu vida diaria para fortalecer nuestra comunidad y
contribuir al bienestar de |la sociedad.

Nuestra mision y vision

Nuestra misién Nuestra vision
Formar ciudadanos éticos, Ser reconocidos como una
responsables y comprometidos institucion lider en
con el desarrollo integral del Colombia y el mundo,
pais, ofreciendo educacion de destacada por su
excelencia, investigacion de excelencia académica,
iImpacto y liderazgo en Impacto social e
responsabilidad social. iInnovacion.

Reflexion personal:
¢Como contribuyes tu, desde tu rol, al

cumplimiento de esta mision y vision?
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Significado

La ética, en el entorno universitario, significa actuar con
integridad, justicia y responsabilidad en todas las
actividades académicas, laborales y sociales que realizamos
dentro de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNGQG).
Este valor fomenta la construccion de un ambiente basado
en la confianza mutua y el respeto por las reglas, esencial
para el desarrollo personal, profesional e institucional.

En la UMNG, la ética no es solo un ideal; es |la base
para tomar decisiones correctas, incluso cuando
estas puedan ser dificiles o impopulares. Actuar

éticamente garantiza que nuestras acciones
contribuyan al bienestar colectivo y refuercen los
valores de la universidad.

IApIicacién practica I

Para estudiantes

Honestidad Compromiso Transparencia en
académica grupal la interaccién
Evitar el plagio, copiar Participar Respetar las normasy
en examenes o equitativamente en los  politicas universitarias,
cualquier otra forma  proyectos colaborativos, comunicando con
de deshonestidad. asumiendo la claridad cualquier

responsabilidad de las problema o dificultad.
tareas asignadas.



| Eiemplo realista |}

Un estudiante trabaja en un ensayo y
encuentra informacion relevante en internet.
En lugar de copiar directamente, la parafrasea
y cita correctamente la fuente, demostrando
honestidad y compromiso con su aprendizaje.

Para docentes

Imparcialidad en Fomentar Modc:lar el ¢
la evaluacién valores éticos comportamiento
etico
aplicar criterios Disefar actividades Ser un ejemplo para
claros y objetivos al académicas que los estudiantes al
calificar trabajos, promuevan el debate demostrar integridad
evitando ético y la reflexion en la toma de
favoritismos o juicios sobre decisiones decisiones dentroy
preconcebidos. responsables. fuera del aula.

I Ejemplo realista I

Un docente detecta similitudes entre dos
trabajos entregados por estudiantes. En lugar
de sancionar directamente, escucha a los

involucrados, verifica los hechos y aplica las
normas académicas de manera justa.




Etica
Para personal administrativo
Gestion Equidad Cumplimiento
responsable en el trato de politicas
Manejar recursos y Asegurar que todas las Actuar en alineacion
procesos solicitudes de los con las normativas
administrativos de miembros de la institucionales,
Mmanera transparente comunidad sean garantizando la
y eficiente, siempre tratadas con integridad en todos
en beneficio de la imparcialidad y los procedimientos.
comunidad respeto.

universitaria.

I Ejemplo realista I

Un administrador encargado de asignar
espacios para eventos en la universidad
prioriza las solicitudes segun los criterios

establecidos, asegurando que todos los
departamentos tengan acceso equitativo.

Ejemplo inspirador en la UMNG

Un grupo de estudiantes organiza una colecta de fondos para un
proyecto social. Durante la organizacion, un miembro propone
usar parte de los fondos para fines personales. El resto del
equipo rechaza la propuesta, explicando que actuar de manera
ética es esencial para mantener la confianza de los donantes y el
proposito del proyecto.




I Casos practicos para reflexion I

Durante un examen, un estudiante se da cuenta de
que su compainero esta copiando de su hoja de
respuestas. ;Qué harias?

A) Ignorar la situacion para no meterte en problemas.

B) Informar discretamente al docente, porque sabes que la
honestidad es un principio fundamental.

C) Permitir que copie, ya que es su responsabilidad si lo
descubren.

Un docente se da cuenta de que un estudiante ha
entregado un trabajo idéntico al de un companhero de
otro semestre. (Como deberia proceder?

A) Aplicar una sancién inmediata sin investigar.

B) Hablar con ambos estudiantes para entender lo ocurrido y
tomar medidas basadas en las normas académicas.

C) Ignorar la situaciéon para evitar conflictos.

Un administrador encuentra una discrepancia en el
uso de recursos asignados a un evento. ;Qué deberia
hacer?

A) Documentar el incidente y reportarlo a la direccién
correspondiente.

B) Resolver el problema internamente sin notificar a nadie.

C) Ignorar el error si no afecta directamente a los resultados del

evento.
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] Quiz reflexivo sobre éticalj

¢Qué harias si descubres que un companero esta
plagiando en un ensayo?

A) Ignorar la situacion porque no es tu responsabilidad.

B) B) Hablar con el companero para persuadirlo de actuar
honestamente.

C) C) Informar directamente al docente sin confrontar al

¢Qué significa actuar éticamente en un trabajo
grupal?

A) A) Hacer solo tu parte y desentenderte del resto.

B) B) Asumir la responsabilidad compartida y ser honesto con
los aportes.

C) C) Evitar cualquier discusion sobre el reparto de tareas.

| Actividad reflexiva |

Piensa en una situacion reciente en la universidad en la que
enfrentaste un dilema ético. Escribe: ;Cual era el dilema?
¢Qué decision tomaste? ;Como impacto tu decision a las

personas involucradas?
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I Reflexion final sobre la ética I

La ética no solo construye un entorno justo y
confiable, sino que también fortalece la
identidad institucional de la UMNG. Cada

decision ética que tomamos refuerza la
integridad de nuestra comunidad y nos acerca
a nuestros objetivos como universidad.

I Pregunta final para reflexion I
¢Como puedes ser un ejemplo de comportamiento ético
en tu rol actual dentro de la UMNG?

Recuerda: la ética no se limita a grandes decisiones;
se demuestra en las acciones cotidianas.




Respeto

Significado

En la Universidad Militar Nueva Granada (UMNGQG), el respeto es
un principio esencial que fortalece nuestra convivencia diaria.
Significa valorar las ideas, culturas y opiniones de todos los
miembros de la comunidad universitaria, promoviendo la
inclusion y el entendimiento mutuo. Este valor se traduce en
actitudes y comportamientos que garantizan un ambiente
donde cada estudiante, docente y administrativo se sienta
escuchado, valorado y tratado con dignidad.

El respeto es mas que una norma de convivencia;
es la base de un entorno académico productivo y
armonico. En un entorno universitario diverso,

reconocer y aceptar las diferencias en
perspectivas, experiencias y contextos culturales es
fundamental para el aprendizaje y la colaboracion.

IApIicacién practica I

Para estudiantes

Escuchar activamente Respetar el uso Valorar los aportes
las ideas de compartido de recursos de otros en trabajos
companeros durante universitarios, como las grupales, evitando
debates académicos, salas de estudio, descalificaciones o
independientemente laboratorios y bibliotecas, actitudes
de si coinciden o no garantizando su Impositivas.
con las propias. disponibilidad para

todos.



Respeto

| Eiemplo realista |

Durante un debate en una clase de ciencias sociales, un
estudiante escucha atentamente a un companero que
presenta una perspectiva diferente sobre un tema
controversial. En lugar de interrumpir, espera su turno
para argumentar, demostrando apertura y contribuyendo
al didlogo constructivo.

Para docentes

Crear un ambiente Ajustar el enfoque Reconocer y respetar
en el aula donde pedagdgico para las diferencias
cada estudiante atender las culturales o

sienta la libertad de necesidades y estilos religiosas que

expresar sus de aprendizaje puedan influir en la

opiniones, sin miedo diversos, promoviendo participacion de los
a ser juzgado o una experiencia estudiantes en

ignorado. inclusiva. ciertas actividades.

I Ejemplo realista I

Durante un taller grupal, un docente se asegura de
gue cada equipo presente sus ideas y las explique
con confianza. Cuando un estudiante muestra

inseguridad al participar, el docente lo motiva con
un comentario positivo que refuerza su confianza.




Respeto
Para personal administrativo
Brindar un trato amable Responder de manera Asegurar que las
y respetuoso a todos los profesional a las politicas y
usuarios que acuden a solicitudes de procedimientos
oficinas administrativas, informacion, institucionales
independientemente de  mostrando empatia respeten la diversidad
la urgencia o dificultad ante posibles de la comunidad
del tramite. frustraciones. universitaria.

I Ejemplo realista I

Un administrativo recibe a un estudiante molesto
por un tramite demorado. En lugar de reaccionar
defensivamente, escucha sus inquietudes con

paciencia, explica el proceso y ofrece una solucion,
generando confianza en la gestion institucional.

Ejemplo inspirador en la UMNG

En una clase de proyectos interdisciplinarios, los estudiantes de
diferentes facultades deben colaborar en un trabajo que
combina varias disciplinas. A pesar de las diferencias en
enfoques y prioridades, el grupo decide establecer reglas de
respeto mutuo, asignar tareas equitativamente y fomentar un
espacio donde cada idea sea escuchada. El resultado no solo es
un proyecto exitoso, sino también un aprendizaje significativo
sobre la importancia del respeto en el trabajo colaborativo.



Respeto

] Quiz reflexivo sobre respeto ||

Si un compaiero interrumpe constantemente
durante una exposicion grupal, ¢como podrias
manejar la situacion respetando su participacion?

A) Evitar confrontarlo y continuar la presentacion.

B) Interrumpirlo también para restablecer el orden.

C) Esperar a que termine y sugerir respetuosamente que todos
sigan un turno para hablar.

¢Qué significa respetar las diferencias culturales
dentro de la UMNG?

A) Ignorar esas diferencias para evitar conflictos.

B) Valorar cdmo las perspectivas diversas enriquecen el
aprendizaje y la convivencia.

C) Evitar interacciones con personas de diferentes culturas.

¢Como puedes demostrar respeto en un trabajo
grupal?
A) Escuchando las ideas de todos los integrantes y reconociendo
sus aportes. (Respuesta correcta: A)
B) Imponiendo tus ideas porque crees que son mejores.
C) Evitando involucrarte en discusiones para no generar
conflictos.

I Actividad reflexiva I

Piensa en tu Ultima interaccion con un companero o docente en la UMNG.
¢cDemostraste respeto al escuchar y valorar sus opiniones?
Escribe una accién concreta que puedas tomar esta semana para
demostrar respeto, por ejemplo:

"Durante los debates en clase, me comprometo a escuchar sin interrumpir
y a formular preguntas constructivas que fomenten el didlogo."

"En mi equipo de trabajo, agradeceré las contribuciones de cada miembro

al final del proyecto."



Respeto

I Reflexion final sobre el respeto I

El respeto es el puente que conecta nuestras
diferencias y fortalece nuestra comunidad
universitaria. Al practicarlo en el aula, en actividades
extracurriculares y en interacciones administrativas,

no solo fomentamos un ambiente armadnico, sino que
también creamos un espacio donde todos los
miembros de la UMNG pueden crecer y aportar su
maximo potencial.

I Pregunta final para reflexion I

¢Como puedes ser un ejemplo de respeto en tus
actividades diarias en la UMNG?

Recuerda: respetar no significa estar de
acuerdo con todo, sino valorar las perspectivas
de los demas y promover el entendimiento



Responsabilidad social

Significado

La responsabilidad social en el entorno universitario implica un
compromiso activo de toda la comunidad educativa para
contribuir al bienestar social, el desarrollo sostenible y la mejora
de la calidad de vida tanto dentro como fuera de la universidad.
Este valor refleja la conexion entre la formacion académica y el
impacto positivo que cada miembro de la UMNG puede generar

en su entorno.

La responsabilidad social no se limita a proyectos
especificos; se trata de un enfoque constante que guia
nuestras acciones cotidianas hacia el respeto por los
dem3s, la proteccion del medio ambiente y la

construccion de un futuro mas equitativo y sostenible.
En el entorno universitario, este valor fomenta el
liderazgo ético, la conciencia ambiental y la solidaridad

como pilares fundamentales.

Participacion en
proyectos sociales

involucrarse en
actividades
organizadas por la
universidad, como
jornadas de
voluntariado, brigadas
de salud y campanas
de reciclaje.

IApIicacién practica I

Para estudiantes

Conciencia
ambiental

adoptar practicas
sostenibles, como
reducir el uso de
plasticos, separar
residuos y participar en
programas de
reforestacion.

Solidaridad con la
comunidad

apoyar a companeros
O grupos vulnerables
dentro de la
universidad y en su
entorno.



Responsabilidad social

| Eiemplo realista |}

Un grupo de estudiantes de ingenieria organiza talleres
para ninos de comunidades vulnerables, ensenandoles
habilidades basicas relacionadas con la tecnologia,
fomentando su interés por el aprendizaje y
contribuyendo al desarrollo de su comunidad.

Para docentes
Diseno de

programas M.entorl'a y Educaci(gn.Qara la
académicos con liderazgo sostenibilidad
incluir actividades y motivar a los estudiantes incorporar temas
proyectos que permitan a desarrollar proyectos relacionados con el
a los estudiantes aplicar de investigacion y desarrollo sostenible
sus conocimientos en emprendimiento que y la responsabilidad
soluciones reales para beneficien a la sociedad. social en los
problemas sociales y contenidos
ambientales. curriculares.

I Ejemplo realista I

Un docente de ciencias sociales organiza un
proyecto de investigacion en el que |los estudiantes
analizan los problemas ambientales de su

comunidad y proponen estrategias viables para
mitigarlos, como la creacidén de un plan de
reciclaje.




Responsabilidad social

Para personal administrativo

Gestion Colaboracion Colaboracion
sostenible con iniciativas con iniciativas
sociales sociales
implementar politicas facilitar la logistica y asegurar que todos los
internas para reducir el  los recursos necesarios procesos
consumo de recursos, para apoyar las administrativos sean
como energia, aguay actividades de accesibles para
papel. responsabilidad social estudiantes, docentesy
de la universidad. personal con

necesidades especiales.

I Ejemplo realista I

El equipo administrativo implementa un programa
de "oficinas verdes", donde se promueve el uso de

iluminacion LED, la reutilizacion de materiales de
oficina y la reduccion del uso de plasticos en
eventos universitarios.

Ejemplo inspirador en la UMNG

Un grupo interdisciplinario de estudiantes y docentes desarrolla
un proyecto de impacto social en el que disenan sistemas de
purificacion de agua para comunidades rurales cercanas a la
universidad. Este proyecto no solo mejora las condiciones de
vida de la comunidad, sino que también refuerza el aprendizaje
practicoy el compromiso social de los participantes.



I Responsabilidad social

I Casos practicos para reflexion I

Durante una jornada de voluntariado organizada por
la UMNG, un estudiante propone una actividad
adicional para recolectar libros y donarlos a una
biblioteca comunitaria. ¢Qué demuestra esta accion?

A) Colaboracion.
B) Responsabilidad Social.
C) Transparencia.

Un docente disefha un proyecto académico en el que
los estudiantes deben investigar las necesidades de
un barrio cercano y proponer soluciones practicas.
¢Qué valor esta promoviendo?

A) Etica.
B) Responsabilidad Social.
C) Respeto.

Durante un evento universitario, el equipo
administrativo implementa estaciones de reciclaje y
elimina el uso de plasticos desechables. (Qué estan
demostrando?

A) Responsabilidad social.
B) Transparencia.
C) Colaboracion.



Responsabilidad social

Quiz reflexivo sobre
I Responsabilidad social I

¢Qué valor se refleja al participar en proyectos de
voluntariado organizados por la UMNG?

A) Transparencia.
B) Responsabilidad Social. (Respuesta correcta)
C) Etica.

¢Como puedes contribuir al desarrollo sostenible
desde tu rol en la UMNG?

A) Reduciendo el uso de recursos no necesarios.
B) Ignorando practicas ambientales.
C) Proponiendo iniciativas colaborativas.

Si ves que en tu facultad no hay un programa de
reciclaje, ¢qué deberias hacer?

A) Ignorar la situacion porque no es tu responsabilidad.

B) Proponer la creacion de un programa de reciclaje y buscar
apoyo para implementarlo.

C) Criticar la falta de programas sin actuar.

I Actividad reflexiva I

Reflexiona sobre un problema social o ambiental cercano a tu
comunidad:
¢Qué puedes hacer desde tu posicion como estudiante, docente
o administrativo de la UMNG para ayudar a resolverlo?

Escribe una accidon concreta que puedas realizar esta semana,
por ejemplo:

"Revisaré como puedo participar en las actividades de
voluntariado organizadas por la universidad."
"Propondré en mi clase un proyecto para ayudar a comunidades
cercanas al campus".



Responsabilidad social

I Reflexion final sobre Responsabilidad social I

En la UMNG, |la responsabilidad social no es una
actividad ocasional, sino un compromiso continuo
para mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad
y del entorno que nos rodea. Este valor refuerza el

proposito de la universidad de formar ciudadanos
responsables, conscientes de su impacto y capaces de
liderar iniciativas que promuevan el desarrollo
sostenible y la justicia social.

I Pregunta final para reflexion I

¢Qué acciones puedes tomar hoy para demostrar tu
compromiso con la responsabilidad social dentro y fuera de la
universidad?

Recuerda: la responsabilidad social no se limita a grandes
proyectos; empieza con pequefias acciones que generan un
gran impacto.



Transparencia

Significado

La transparencia es un valor esencial que asegura la claridad,
honestidad y accesibilidad en todas las interacciones y procesos
dentro de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG). En un

entorno universitario, significa comunicar informacion de
manera claray completa, promover la confianza entre los

miembros de la comunidad y garantizar que las decisiones y

acciones estén alineadas con |los principios éticos de la
institucion.

Este valor fomenta un ambiente de respeto mutuoy
credibilidad, facilitando la participacion activa y la toma

de decisiones informadas.

IApIicacién practica I

Para estudiantes

Ser claros y honestos Participar en procesos Compartir informacion
al comunicar con democraticos dentro de  relevante en proyectos
docentesy la universidad, como grupales, asegurando
companeros sobre elecciones estudiantiles, qgue todos los
dificultades con respeto por las miembros estén
académicas o reglasy la informacion alineados con los
personales que compartida. objetivos.

puedan afectar su
desempeno.




Transparencia

| Eiemplo realista |}

Un representante estudiantil organiza una reunion
abierta para informar sobre las decisiones tomadas en el
consejo estudiantil, asegurandose de que los estudiantes

comprendan los temas discutidos y los proximos pasos.

Para docentes

Explicar claramente los Proveer Comunicar de
criterios de evaluaciony retroalimentacion manera oportuna los
los métodos de especificay cambios en horarios,
calificacion desde el constructiva en las actividades o
inicio del semestre, evaluaciones, para que politicas académicas.
permitiendo que los los estudiantes puedan
estudiantes mejorar su desempeno.

comprendan qué se
espera de ellos.

I Ejemplo realista I

Un docente detecta un error en las calificaciones
de un examen. En lugar de ignorarlo, informa a los

estudiantes, corrige el error y explica como se
realizara el ajuste.




Transparencia

Para personal administrativo

Publicar informacion Responder con Informar sobre los
actualizada sobre claridad y prontitud a criterios utilizados en
tramites las consultas de la la asighacion de
administrativos, fechas comunidad recursos o beneficios,
iImportantes y universitaria, como becas o
requisitos, utilizando asegurandose de que espacios, para evitar
canales accesibles todos comprendan los malentendidos.
como la intranet o procedimientos.

carteleras informativas.

| Eiemplo realista |}

El area de admisiones publica un manual detallado
sobre los pasos para el proceso de inscripcion,
incluyendo fechas limite y documentacion

requerida, asegurando que todos los interesados
puedan participar sin confusiones.

Ejemplo inspirador en la UMNG

En una clase de proyectos interdisciplinarios, los estudiantes de
diferentes facultades deben colaborar en un trabajo que
combina varias disciplinas. A pesar de las diferencias en
enfoques y prioridades, el grupo decide establecer reglas de
respeto mutuo, asignar tareas equitativamente y fomentar un
espacio donde cada idea sea escuchada. El resultado no solo es
un proyecto exitoso, sino también un aprendizaje significativo
sobre la importancia del respeto en el trabajo colaborativo.




Transparencia

I Casos practicos para reflexion I

Caso 1

Un estudiante descubre que un proyecto grupal tiene objetivos
mal definidos. Decide proponer una reunidon para clarificar los
roles y metas del equipo, logrando que todos trabajen en la
misma direccion.

¢Como demuestra el estudiante transparencia en
esta situacion?

Caso 2

Un administrativo recibe varias quejas sobre |la falta de claridad
en el proceso de inscripcion. Decide actualizar el manual de
inscripcion con informacion mas detallada y distribuirlo a través
de canales oficiales.

¢Qué impacto tiene esta acciéon en la comunidad
universitaria?

Caso 3

Durante una clase, un estudiante cuestiona los criterios de
evaluacion. El docente, en lugar de ignorar la inquietud, dedica
tiempo a explicar el sistema de calificacion a toda la clase,
promoviendo la confianza en el proceso.

¢Qué habilidades de transparencia muestra el
docente en este caso?



Transparencia

I Casos practicos para reflexion I

¢Qué valor practicas al comunicar con claridad y
corregir un error a tiempo?

A) Colaboracion
B) Transparencia
C) Etica

¢Cual es una forma de practicar la transparencia
como estudiante?

A) Compartir informacioén clara en proyectos grupales.
B) Guardar tus aportes para destacarte individualmente.
C) Delegar la responsabilidad de comunicar al lider del

grupo.

¢Como puede un docente demostrar transparencia?

A) Informando los criterios de evaluacion desde el inicio del
semestre. (Respuesta correcta)

B) Evitando discusiones sobre las calificaciones para ahorrar
tiempo.

C) Comunicando cambios Unicamente cuando sean urgentes.

I Actividad reflexiva I

Identifica una situacion reciente en la que podrias haber
actuado con mas transparencia. ;Qué aprendiste y cOmo puedes
aplicarlo en el futuro?
¢Como puedes motivar a otros a adoptar la transparencia como
un valor clave dentro de la UMNG?



Transparencia

I Reflexion final sobre transparencia I

La transparencia es fundamental para construir una
comunidad universitaria basada en |la confianza y el
respeto mutuo. Cada miembro de la UMNG tiene la
responsabilidad de actuar con claridad y honestidad

en sus interacciones, contribuyendo a un entorno
donde todos puedan tomar decisiones informadas y
sentirse valorados.

I Mensaje de Cierre I

La transparencia fortalece nuestras relaciones y decisiones.

Vive este valor cada dia y sé un agente de cambio en la UMNG.



Colaboracioéon

Significado

La colaboracidn es la base para alcanzar metas comunes,
aprovechando las habilidades y contribuciones Unicas de cada
miembro de la comunidad universitaria. En la UMNG, este valor
impulsa el trabajo en equipo, el respeto mutuo y la integracion
de diferentes perspectivas, promoviendo un entorno donde los

logros individuales y colectivos se complementan.

La colaboracion fomenta una cultura de apoyo y
aprendizaje conjunto, esencial para enfrentar los

desafios académicos y administrativos, y para construir
una comunidad unida y efectiva.

] Aplicacién practica ||

Para estudiantes

Participar Formar redes de apoyo Organizar actividades
activamente en académico entre pares, extracurriculares en
proyectos grupales, ayudandose equipo, como eventos

asumiendo mutuamente en el deportivos, culturales
responsabilidades y aprendizaje de temas o sociales, fommentando
respetando los complejos. la integracion de la
aportes de sus comunidad.

companeros.




Colaboracioéon

| Eiemplo realista ||

Un grupo de estudiantes colabora para organizar una
feria académica en su facultad. Cada integrante asume
un rol especifico segun sus habilidades, asegurando el
éxito del evento y fortaleciendo la cohesion del equipo.

Disenar actividades
interdisciplinarias que
requieran la
colaboracion entre
estudiantes de
diferentes facultades o
programas.

Para docentes

Trabajar en conjunto
con otros docentes
para desarrollar planes
de estudio integrados
que refuercen la
conexion entre
materias.

I Ejemplo realista I

Promover el
intercambio de ideas
entre los estudiantes

durante las clases,
valorando la
diversidad de
perspectivas.

Dos docentes de areas complementarias organizan
una conferencia conjunta donde sus estudiantes
presentan proyectos que combinan conocimientos

de ambas disciplinas, fomentando el trabajo
colaborativo y el aprendizaje interdisciplinario.




Colaboracioéon

Para personal administrativo

Coordinar esfuerzos Promover reuniones Participar
entre departamentos regulares para activamente en
para agilizar procesosy compartir avancesy comités o grupos de
mejorar la experiencia resolver problemas en trabajo que busquen
de los usuarios. conjunto. soluciones integrales

para la universidad.

I Ejemplo realista I

Los equipos de admisiones y bienestar universitario
trabajan juntos para garantizar que los nuevos
estudiantes reciban una induccién integral,

abordando tanto aspectos académicos como
sociales.




Colaboracién

I Casos practicos para reflexion I

Caso 1

Un equipo de estudiantes trabaja en un proyecto grupal y
enfrentan dificultades para coordinarse debido a sus horarios.
Deciden implementar una herramienta digital para asignar
tareas y programar reuniones virtuales, asegurando la
colaboraciéon de todos.

¢Qué estrategias podrian implementar para
fortalecer su trabajo en equipo?

Caso 2

Un docente organiza un debate interdisciplinario donde los
estudiantes de diferentes facultades comparten sus perspectivas
sobre un tema global. Los resultados generan nuevas ideas y
propuestas para la comunidad universitaria.

¢Cémo fomenta esta actividad la colaboracién y el
aprendizaje?

Caso 3

Un administrativo detecta que varios departamentos utilizan
procesos diferentes para registrar informacion. Propone una
reunion conjunta para unificar el sistema y evitar duplicidades.

¢Qué beneficios trae esta accion para la
universidad?



Colaboracién

I Quiz Reflexivo sobre Colaboracién I

¢Qué practica clave fortalece la colaboracion en un
equipo?

A) Asumir todas las responsabilidades para destacar.

B) Valorar las ideas y habilidades de todos los
miembros.

C) Esperar a que los lideres resuelvan los problemas.

¢Como pueden los docentes fomentar la

A) Disefiando actividades individuales.

B) Promoviendo proyectos interdisciplinariosy
discusiones en grupo.

C) Evitando actividades grupales por posibles conflictos.

¢Qué actitud demuestra un estudiante colaborativo?

A) Escuchar las ideas de los demas y adaptarse al rol asignado.

B) Insistir en que sus ideas sean la prioridad del grupo.

C) Ignorar las opiniones de sus companeros si No coinciden
con las suyas.

I Accion Reflexiva: I

Piensa en un proyecto reciente en el que trabajaste en equipo.
¢Qué funciond bien y qué podrias mejorar para fortalecer la
colaboracion?
ldentifica a alguien en tu entorno universitario con quien
podrias colaborar en un proyecto o iniciativa. ;Como pueden
combinar sus habilidades para lograr un objetivo comun?



Colaboracioéon

I Reflexion final sobre colaboracién I

La colaboracién es una herramienta poderosa que nos
permite superar desafios y alcanzar metas comunes. En
la UMNG, cada miembro de la comunidad tiene un papel
crucial en la construccion de un entorno de aprendizaje,

respeto y trabajo en equipo. Cuando colaboramos,
nuestras diferencias se convierten en fortalezasy
nuestros logros individuales se transforman en éxitos
colectivos.

I Mensaje de Cierre I

En la UMNG, trabajar juntos nos hace mas fuertes. Vive el valor
de la colaboracidon y construyamos el éxito en equipo.
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Reflexion final y compromiso

Reflexiéon profunda: integrando los
valores de la UMNG en el dia a dia

Los valores de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG)—¢ética, respeto, responsabilidad social,
transparencia y colaboracion—no son conceptos
abstractos; son principios que tienen un impacto real en

nuestra vida diaria. Practicarlos no solo fortalece la
comunidad universitaria, sino que también nos ayuda a
crecer como individuos y como profesionales
comprometidos con el desarrollo social.

I La ética en el dia a dia I

Actuar con integridad y responsabilidad
significa tomar decisiones conscientes y justas,
incluso cuando no son las mas faciles.

En tus estudios

Sé honesto en tus
evaluaciones, evita el plagio y Reflexién

da siempre tu maximo , .
¢Como puedo ser un ejemplo de

. integridad en mis actividades
En tu trabajo diarias dentro de la UMNG?

Asume la responsabilidad de
tus acciones, corrige errores
con humildad y prioriza el bien
comun.




Reflexion final y compromiso

El respeto en las
interacciones cotidianas

Valorar las opiniones, experiencias y
perspectivas de los demas crea un entorno
inclusivoy armonioso.

En el aula

escucha las ideas de tus
compaferos y fomenta un Reflexién

didlogo constructivo. ,
¢Qué puedo hacer hoy para

mostrar respeto hacia las
En el campus personas que me rodean en la

trata a todos con cortesia, universidad?
desde un docente hasta el
personal de servicios
generales.

La responsabilidad social
como compromiso activo

Contribuir al bienestar de la sociedad no
requiere grandes gestos; comienza con
acciones pequenas pero significativas.

En tu entorno inmediato

participa en actividades de
Reflexién voluntariado, cuida los recursos

. naturales y promueve practicas
¢Qué accidon concreta puedo sostenibles.

tomar esta semana para hacer
una diferencia positiva en mi En la universidad
comunidad? apoya a compaferos en
situaciones de vulnerabilidad o
dificultades académicas.




Reflexién final y compromiso

La transparencia en
todas las acciones

Comunicar con claridad y honestidad fomenta
la confianza y fortalece las relaciones.

En proyectos grupales

sé claro sobre tus aportesy
expectativas.

Reflexiéon
¢cComo puedo asegurar que mi

En tus compromisos comunicacién diaria sea clara,

cumple con lo prometido y honesta y constructiva?
comunica de forma abierta

cuando enfrentes dificultades.

La colaboracién como
motor del progreso

El trabajo en equipo es mas efectivo cuando
cada miembro se siente valorado y sus ideas son
escuchadas.

En actividades académicas

contribuye activamente en
proyectos grupales, respetando

, las habilidades y fortalezas de
(;Como puedo fomentar un tus Compaﬁeros_

Reflexion

ambiente de colaboracion en o _
mis actividades diarias? En actividades extracurriculares

Unete a iniciativas colectivas
que promuevan el aprendizaje
y el desarrollo de |la
comunidad.
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viviendo nuestros valores
en la vida universitaria.




