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La Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) es más que 
una institución educativa; es una comunidad que promueve 
valores fundamentales para el desarrollo personal y social. 
Nuestra misión va más allá de la excelencia académica: 
buscamos formar ciudadanos íntegros, éticos y 
responsables, comprometidos con el bienestar de la 
sociedad.

En este documento encontrarás conceptos clave, ejemplos 
reales, cuestionarios y actividades diseñadas para que la 
ética y la responsabilidad social sean principios presentes 
en todas tus interacciones. Nuestra meta es construir una 
comunidad unida, respetuosa y transparente que refleje los 
valores de la UMNG en cada aspecto de su vida académica y 
administrativa.

A través de módulos interactivos, reflexiones prácticas y 
actividades de autoevaluación, esta cartilla busca:

¡Es el momento de actuar! Sé parte del cambio que 
queremos ver en nuestra universidad.

• Inspirar a cada miembro de la UMNG a vivir sus 
valores en cada acción.

• Fomentar la colaboración y el respeto mutuo como 
base de nuestra convivencia.

• Impulsar iniciativas de impacto social que reflejen 
nuestro compromiso institucional.

Introducción

Construyendo una comunidad
ética y responsable en la UMNG

La campaña de cultura institucional tiene como 
objetivo principal fortalecer la ética y la 

responsabilidad social como pilares esenciales de 
nuestra identidad institucional. Esta cartilla digital es 
una herramienta pedagógica diseñada para guiarte 

en la comprensión y aplicación de estos valores en tu 
día a día dentro de la universidad.



Introducción

Bienvenidos a la campaña de 
cultura institucional de la UMNG

Objetivo general

La cultura institucional de la UMNG no es un conjunto 
estático de normas; es un motor dinámico que impulsa 
nuestra misión y visión hacia el futuro. En cada interacción, 
decisión y proyecto, estos valores se reflejan, consolidando 
nuestro propósito de construir una universidad ética, 
inclusiva y responsable.

La Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) se 
distingue por ser más que un centro de formación 
académica; es una comunidad comprometida con 
principios que trascienden las aulas, orientando la 

conducta, las decisiones y las relaciones de todos sus 
miembros. Estos valores no solo nos definen como 

institución, sino que también marcan el impacto que 
deseamos generar en la sociedad, fortaleciendo 

nuestra reputación como líderes en ética, respeto y 
responsabilidad social.

Promover una cultura basada en la ética, el respeto y la 
responsabilidad social, asegurando que cada interacción, 

decisión y acción dentro de la UMNG esté alineada con 
estos principios. Este objetivo busca fortalecer la 

identidad institucional y fomentar una comunidad 
universitaria comprometida con los más altos estándares 
de conducta, en beneficio tanto de sus integrantes como 

de la sociedad en general.



¿Qué encontrarás 
en esta cartilla?

Este documento ha sido diseñado como una guía práctica y 
accesible para facilitar la comprensión y aplicación de los 

valores de la UMNG en tu vida diaria. Aquí descubrirás 
herramientas que te ayudarán a integrarte de manera 

activa y consciente en nuestra comunidad, promoviendo 
una cultura institucional sólida.

entiende los fundamentos de estos valores y su 
relevancia en el entorno universitario. Una base 
teórica clara y sencilla te permitirá reflexionar sobre 
su importancia y aplicarlos de manera efectiva.

pon en práctica lo aprendido a través de 
actividades, cuestionarios y reflexiones que te 
permitirán medir tu progreso y compromiso con 
los valores institucionales.

 explora ejemplos reales y ejercicios diseñados 
para identificar cómo los principios de ética y 

responsabilidad social se pueden aplicar en 
situaciones cotidianas dentro de la UMNG.

Introducción

Conceptos clave de ética y responsabilidad social: 

Herramientas interactivas:

Escenarios prácticos para reflexionar:



¿Qué es la cultura
institucional?



¿Qué es la cultura institucional?

La cultura institucional de la UMNG es el conjunto de valores, 
principios y prácticas que guían el comportamiento de su 
comunidad universitaria y definen cómo la universidad 
interactúa tanto internamente como con la sociedad.

¿Por qué es importante la cultura 
institucional en la UMNG?

Actuar con 
integridad y 

honestidad en todas 
las interacciones, 
promoviendo un 

ambiente de 
confianza, justicia y 

respeto mutuo.

La cultura institucional es el pilar que sostiene la cohesión y 
el propósito colectivo de nuestra universidad. Cada 
interacción, ya sea académica, administrativa o 
extracurricular, refuerza quiénes somos como comunidad. 
Además:

Reconocer y valorar 
las diferencias 
individuales, 

fomentando un 
entorno inclusivo 
donde todas las 

voces sean 
escuchadas y 

apreciadas.

Asumir un 
compromiso activo 
con el bienestar de 

nuestra comunidad y 
con el desarrollo 

sostenible, 
generando un 

impacto positivo en 
el entorno.

Definición

Ética Respeto Responsabilidad
social

Los valores que
nos representan



¿Cómo contribuimos a nuestra cultura institucional?

Todos los miembros de la comunidad universitaria 
–estudiantes, docentes, personal administrativo y egresados– 
tienen la responsabilidad de vivir y promover los valores de la 
UMNG en su día a día. Algunas formas de contribuir incluyen:

ser parte de 
proyectos y 

actividades que 
refuercen los valores 
institucionales, como 

programas de 
voluntariado, 

jornadas de reflexión 
y proyectos de 
impacto social.

actuar siempre de 
manera alineada con 

los principios de 
ética, respeto y 
responsabilidad 

social, demostrando 
integridad en cada 

decisión.

entender que cada 
acción individual 

contribuye al 
fortalecimiento de la 
cultura institucional, 
influenciando tanto 

a la comunidad 
universitaria como a 

la sociedad en 
general.

Participación
activa

Coherencia en
nuestras acciones

Reconocimiento
del impacto

colectivo

¿Qué es la cultura institucional?

• Promueve un ambiente de confianza y respeto que 
fortalece las relaciones entre los miembros de la 
universidad.

• Contribuye a la consolidación de la identidad institucional y 
al posicionamiento de la UMNG como un referente ético y 
responsable.

• Fomenta la participación activa y el sentido de pertenencia, 
esenciales para alcanzar nuestros objetivos académicos y 
sociales.



¿Qué es la cultura institucional?

Mensaje clave

"Nuestra cultura institucional es el motor que impulsa 
nuestro crecimiento como comunidad y como 

individuos. Es nuestra responsabilidad cultivarla, 
fortalecerla y proyectarla".

Propósito de esta campaña

La campaña de cultura institucional no solo busca recordar 
nuestros valores, sino también convertirlos en acciones 

visibles y tangibles. Es una invitación a reflexionar, participar y 
comprometerse con la construcción de una UMNG más sólida 

y coherente con su misión.

A través de esta campaña, buscamos:

Fomentar el sentido de pertenencia: que cada miembro de 
la comunidad se sienta parte activa de los objetivos de la 

UMNG y se comprometa con su desarrollo.

Fortalecer los lazos comunitarios: crear un entorno donde el 
respeto, la ética y la responsabilidad social sean la base de 

todas las relaciones, fomentando una convivencia armónica y 
productiva.

Promover el cambio positivo: inspirar a estudiantes, 
docentes y administrativos a liderar con el ejemplo, 

generando acciones que beneficien tanto a la comunidad 
universitaria como a la sociedad en general.



La cultura institucional no es un concepto abstracto; 
se construye y refuerza con cada acción, desde una 

conversación en el aula hasta un proyecto de impacto 
social. Cada miembro de la UMNG es un embajador 

de estos valores, y su participación activa es esencial 
para consolidar nuestra identidad y reputación como 

una institución ejemplar.

Recuerda:

¡Hagamos de la UMNG un lugar donde 
los valores se vivan y el cambio 

comience con nosotros!

¿Qué es la cultura institucional?
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La ética como pilar fundamental

La cultura institucional de la UMNG es el conjunto de valores, 
principios y prácticas que guían el comportamiento de su 
comunidad universitaria y definen cómo la universidad 
interactúa tanto internamente como con la sociedad.

Definición

La práctica de la ética varía según el rol que desempeñemos 
dentro de la universidad. Cada miembro de la comunidad 

tiene una responsabilidad única, pero todas contribuyen a un 
entorno íntegro y armonioso:

Ser honestos durante las evaluaciones, 
evitando cualquier forma de plagio o copia.

Cumplir con las responsabilidades 
asignadas en proyectos grupales y respetar 
los aportes de los compañeros.

Actuar con transparencia al comunicar 
problemas académicos o personales que 
puedan afectar su desempeño, buscando 
apoyo cuando sea necesario.

Participar activamente en iniciativas éticas, 
como debates o campañas que promuevan 
la integridad académica.

¿Cómo aplicamos la
ética en la UMNG?

Actuar éticamente no sólo implica respetar las 
normas, sino también comprometerse con el 

bienestar colectivo, promoviendo la justicia, la 
equidad y el respeto en todas las decisiones, incluso 

en los contextos más complejos.

Para estudiantes



Evaluar a los estudiantes de manera 
imparcial y justa, asegurando que las 

calificaciones reflejen su verdadero 
desempeño.

Promover una cultura de integridad 
académica, estableciendo expectativas 

claras sobre comportamiento ético desde el 
inicio de cada curso.

Facilitar un espacio seguro para que los 
estudiantes puedan expresar inquietudes 

relacionadas con problemas éticos o 
académicos.

La ética como pilar fundamental

Para docentes

Gestionar los recursos de la universidad 
con transparencia, asegurando un uso 
adecuado y equitativo.

Mantener una comunicación clara y 
precisa en todos los procesos 
administrativos, evitando confusiones o 
malentendidos.

Tomar decisiones basadas en principios 
de justicia y equidad, considerando 
siempre el impacto en la comunidad 
universitaria.

Para personal
administrativo



Informar al docente: comunicar al profesor de manera 
honesta la situación, explicando claramente el aporte de cada 

miembro del grupo.

Hablar con tu compañero: abordar la situación directamente 
con el compañero, buscando una solución conjunta antes de 

involucrar a terceros.

Ignorar la situación: pasar por alto el problema, permitiendo 
que el grupo sufra las consecuencias de la falta de ética.

La ética como pilar fundamental

Escenario práctico

Situación:

Opciones:

Imagina que estás trabajando en un proyecto grupal en el 
que cada integrante tiene responsabilidades asignadas. Sin 
embargo, uno de los compañeros no cumple con sus tareas, 

pero insiste en recibir el crédito completo por el trabajo 
realizado.

Reflexión:

Elegir actuar de manera ética en este escenario no 
solo fortalece la confianza y cohesión del equipo, sino 

que también envía un mensaje claro sobre la 
importancia de la responsabilidad y el compromiso 

colectivo.



La ética como pilar fundamental

Quiz ético

Casos prácticos de ética

A) Ser honesto en mis interacciones.
B) Guardar información para beneficio personal.
C) Evitar resolver conflictos

¿Qué implica actuar con ética en la UMNG?

A) Informar al docente de manera respetuosa.
B) Ignorar el error si es a tu favor.
C) Hablar del error solo con tus compañeros.

¿Qué harías si encuentras un error en la asignación 
de tu calificación?

A) Aplicando criterios de equidad en la asignación de recursos. 
B) Guardando información confidencial sin compartirla.
C) Tomando decisiones según conveniencias personales.

¿Cómo demuestra un administrativo ética 
en su gestión?

Un docente se da cuenta de que una actividad evaluada tuvo 
errores en las instrucciones iniciales. Decide comunicar a sus 
estudiantes el error, ofrece una solución justa y adapta la 
calificación para reflejar el esfuerzo real de cada estudiante.

¿Cómo refuerza esta acción la confianza 
entre estudiantes y docentes?

Reflexión:

Caso 1:



La ética como pilar fundamental

Un administrativo observa que un procedimiento de asignación de 
becas no está siendo seguido correctamente, afectando la 
equidad en la selección de beneficiarios. Decide notificar a sus 
superiores y proponer ajustes para garantizar un proceso 
transparente.

¿Qué impacto tiene esta decisión en la percepción 
de justicia dentro de la universidad?

Reflexión:

Caso 2:

Un estudiante encuentra un examen olvidado por un docente. En 
lugar de usarlo en su beneficio, decide entregarlo directamente al 
profesor, mostrando integridad en su acción.

¿Cómo podría esta acción motivar a otros 
estudiantes a actuar éticamente?

Reflexión:

Caso 3:

La ética no es solo un conjunto de reglas; es una 
brújula que guía nuestras acciones hacia lo correcto, 

incluso cuando enfrentamos desaf íos o decisiones 
dif íciles. En la UMNG, la práctica de la ética en cada 

nivel refuerza la confianza, la justicia y el respeto 
entre todos los miembros de nuestra comunidad.

Reflexión final



"Me comprometo a actuar con ética en todas mis decisiones y 
acciones dentro de la universidad. Reconozco que mi conducta no 
solo me representa a mí, sino también a los valores de la UMNG y a 

la comunidad a la que pertenezco".

La ética como pilar fundamental

Compromiso personal

¿Qué acciones puedes tomar hoy para garantizar que 
tus decisiones reflejen los valores éticos de la UMNG?

Pregunta de reflexión

"La ética no solo nos define como personas, sino que 
también construye una comunidad universitaria justa, 
respetuosa y transparente. Actúa con integridad y sé el 

cambio que quieres ver en la UMNG".



Responsabilidad
social en la
comunidad
universitaria



Responsabilidad social en
la comunidad universitaria

La responsabilidad social es un principio esencial en la 
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) que refleja el 
compromiso de sus miembros con el bienestar de la 
comunidad y el desarrollo sostenible. Este valor trasciende las 
acciones individuales, orientando todos los esfuerzos hacia un 
impacto colectivo positivo.

Definición

Participar activamente en proyectos 
comunitarios organizados por la 
universidad, como campañas de 
voluntariado, reforestación y jornadas de 
apoyo social.

Incluir una perspectiva social en sus 
proyectos académicos, considerando 
cómo estos pueden beneficiar a la 
comunidad.

Promover el cuidado ambiental dentro y 
fuera del campus, participando en 
actividades de reciclaje, ahorro de 
recursos y uso responsable de materiales.

¿Cómo aplicamos la
responsabilidad social

en la UMNG?

En la UMNG, la responsabilidad social implica actuar de 
manera consciente, ética y solidaria, entendiendo que nuestras 

decisiones y acciones influyen no solo en nuestra comunidad 
universitaria, sino también en la sociedad y el medio ambiente. 

Este valor fomenta la participación activa, el liderazgo 
comunitario y el desarrollo de iniciativas que aborden desaf íos 

sociales y ambientales desde una perspectiva integral.

Para estudiantes



Integrar iniciativas de impacto social en el 
currículo académico, incentivando a los 

estudiantes a abordar problemas reales con 
soluciones innovadoras.

Fomentar investigaciones aplicadas que 
contribuyan al desarrollo sostenible y al 

bienestar comunitario.

Servir como ejemplo de liderazgo social, 
participando activamente en actividades 

extracurriculares que beneficien a la 
sociedad.

Para docentes

Implementar prácticas sostenibles en la 
gestión de recursos, como la optimización 
de procesos para reducir el uso de papel y 
energía.

Organizar programas institucionales que 
promuevan el bienestar de la comunidad 
interna y externa, como campañas de 
donación y jornadas de salud.

Asegurar la transparencia y equidad en 
la distribución de recursos para proyectos 
sociales, maximizando su impacto 
positivo.

Para personal
administrativo

Responsabilidad social en
la comunidad universitaria



Escenario práctico

Situación:

La UMNG organiza una jornada de reforestación en un área 
cercana al campus, invitando a estudiantes, docentes y 

administrativos a participar. Aunque tienes tiempo libre, 
sientes que podrías aprovecharlo descansando o haciendo 

otras actividades.

Reflexión:

¿Qué impacto positivo podría tener tu participación 
en esta actividad en la comunidad y en el medio 

ambiente?

¿Cómo podrías motivar a tus compañeros a unirse a 
este tipo de iniciativas?

¿Qué significa para ti contribuir al desarrollo 
sostenible a través de pequeñas acciones?

Responsabilidad social en
la comunidad universitaria



Ejemplos de responsabilidad
social en la UMNG

Responsabilidad social en
la comunidad universitaria

Un grupo de estudiantes organiza una campaña de donación de 
útiles escolares para comunidades vulnerables, involucrando a 
toda la comunidad universitaria. Gracias a su esfuerzo, decenas de 
niños reciben materiales para continuar su educación.

Este proyecto fortalece el sentido de solidaridad en la 
universidad y genera un impacto significativo en las 
comunidades beneficiadas.

Impacto:

Caso 1:

Un docente de ingeniería incorpora un proyecto en el que los 
estudiantes diseñan soluciones sostenibles para mejorar el acceso 
al agua potable en comunidades rurales. Los resultados se 
implementan en una comunidad cercana.

la actividad combina aprendizaje práctico con un aporte 
directo al desarrollo social, beneficiando tanto a los 
estudiantes como a la comunidad.

Impacto:

Caso 2:

El área administrativa introduce un programa de reciclaje en el 
campus, incentivando a los estudiantes y empleados a separar sus 
residuos. En un año, logran reducir significativamente la cantidad 
de desechos enviados al vertedero.

El área administrativa introduce un programa de reciclaje 
en el campus, incentivando a los estudiantes y empleados a 
separar sus residuos. En un año, logran reducir 
significativamente la cantidad de desechos enviados al 
vertedero.

Impacto:

Caso 3:



Responsabilidad social en
la comunidad universitaria

Quiz sobre
responsabilidad social

A) Participar activamente en iniciativas que impacten 
positivamente.

B) Dejar que otros tomen la responsabilidad.
C) Cumplir únicamente con mis actividades obligatorias.

¿Qué representa la responsabilidad social en la UMNG?

A) Usar papel sin moderación en actividades académicas.
B) Participar en actividades de reciclaje organizadas por la 

universidad.
C) Ignorar las políticas de sostenibilidad del campus.

¿Cuál de las siguientes es una acción responsable con 
el medio ambiente?

A) Organizar campañas de apoyo a comunidades vulnerables. 
B) Fomentar el uso excesivo de recursos para proyectos 

individuales.
C) Limitar las iniciativas sociales al personal administrativo.

¿Qué acción refleja responsabilidad social en la 
gestión universitaria?

La responsabilidad social no es una opción, sino un 
compromiso colectivo para construir un futuro más 

sostenible, justo y equitativo. En la UMNG, cada 
acción cuenta. Participar en iniciativas sociales y 

ambientales, liderar con el ejemplo y aportar 
soluciones innovadoras son formas de demostrar 

nuestro compromiso con la comunidad y el entorno.

Reflexión final



"Me comprometo a actuar de manera responsable con mi 
comunidad y el medio ambiente, contribuyendo activamente a los 

proyectos de impacto social y sostenibilidad liderados por la 
UMNG".

Compromiso personal

¿Qué proyectos sociales o ambientales te gustaría 
apoyar o liderar en la UMNG? ¿Cómo puedes invitar a 

otros a sumarse a estas iniciativas?

Pregunta de reflexión

"La responsabilidad social comienza con pequeños 
actos que generan grandes cambios. En la UMNG, cada 

miembro de nuestra comunidad es un agente de 
transformación".

Responsabilidad social en
la comunidad universitaria



Escenarios éticos
y responsabilidad
social



Escenarios éticos y
responsabilidad social

Este capítulo presenta situaciones prácticas diseñadas para 
reflexionar sobre la importancia de actuar con ética y 
responsabilidad social dentro de la Universidad Militar Nueva 
Granada (UMNG). A través de estos casos, se busca fomentar 
la toma de decisiones alineadas con los valores 
institucionales, promoviendo un impacto positivo en nuestra 
comunidad universitaria y en la sociedad.

Caso ético: manteniendo
la integridad académica

Un estudiante encuentra un documento que contiene información 
privilegiada sobre un examen próximo. Compartir este material 
con su grupo podría garantizarles mejores calificaciones, pero 
hacerlo sería deshonesto y violaría las normas de integridad 
académica de la UMNG.

¿Debería el estudiante aprovechar la información para 
obtener una ventaja, o debería actuar con ética y reportar el 
hallazgo al docente?

Dilema:

Compartir el
documento con

el grupo:

Situación:

Priorizar el beneficio 
inmediato sin 
considerar las 

implicaciones éticas.

Guardar la
información para

uso personal:
Priorizar el beneficio 

inmediato sin 
considerar las 

implicaciones éticas.

Notificar al
docente

Informar al profesor 
sobre el hallazgo, 

respetando los principios 
de transparencia e 

integridad académica.

Opciones:



Escenarios éticos y
responsabilidad social

¿Cómo afecta tu decisión la 
confianza entre estudiantes, 
docentes y la universidad?

¿Qué mensaje envías al actuar 
de manera ética en este caso?

Reflexión:

Aprendizaje clave:

actuar con ética en 
situaciones complejas 

fortalece la confianza en la 
comunidad universitaria y 
refuerza los estándares de 

excelencia académica de la 
UMNG.

Caso de responsabilidad social:
reducción del plástico en el campus

La UMNG lanza una campaña para reducir el uso de plástico en el 
campus, incentivando a estudiantes, docentes y administrativos a 
participar en iniciativas de sostenibilidad. Como miembro de la 
comunidad, se espera que propongas y apoyes acciones concretas 
para contribuir al éxito de la campaña.

¿De qué manera puedes comprometerte activamente con 
esta iniciativa y motivar a otros a hacerlo?

Dilema:

Situación:

Ignorar la
campaña

continuar utilizando 
plásticos de un solo 

uso y no involucrarte.

Proponer
acciones específicas

rear o participar en 
actividades como 

talleres de reciclaje, 
puntos de recolección 

de plásticos o campañas 
educativas.

Participar sólo
ocasionalmente

involucrarte 
mínimamente sin un 
compromiso activo.

Opciones:



Escenarios éticos y
responsabilidad social

¿Cómo afecta tu 
participación al éxito de la 
campaña y a la imagen 
sostenible de la UMNG?

¿Qué pequeñas acciones 
puedes implementar 
diariamente para reducir el 
uso de plástico?

Reflexión:

Aprendizaje clave:

Talleres de sensibilización: crear 
espacios educativos sobre el 

impacto ambiental del plástico y 
alternativas sostenibles.

Puntos de recolección: colocar 
estaciones para reciclar plásticos 

dentro del campus.

Campañas de "trae tu propio 
recipiente": incentivar el uso de 

envases reutilizables en 
cafeterías y eventos.

Cuestionario reflexivo sobre
escenarios éticos y responsabilidad social

A) Usar la información privilegiada sin notificar.
B) Notificar al docente sobre el hallazgo.
C) Compartir la información solo con los amigos cercanos.

¿Qué acción demuestra integridad académica en el 
caso del examen?

A) Evitar involucrarse y seguir usando plásticos.
B) Proponer talleres de reciclaje y recolección de residuos. 
C) Participar ocasionalmente sin compromiso.

¿Cuál es una iniciativa efectiva para reducir el uso de 
plástico en el campus?

A) Cumplir únicamente con tus responsabilidades académicas.
B) Contribuir activamente al bienestar de la comunidad y al 
desarrollo sostenible.
C) Dejar que otros se encarguen de las iniciativas sociales.

¿Qué representa la responsabilidad social en la UMNG?



Escenarios éticos y
responsabilidad social

Enfrentar dilemas éticos y sociales no siempre es 
sencillo, pero nuestras decisiones en estos casos 

reflejan los valores que defendemos como comunidad 
universitaria. La ética y la responsabilidad social no 
solo nos ayudan a construir una UMNG más fuerte, 

sino que también nos preparan para ser ciudadanos 
comprometidos y conscientes del impacto de 

nuestras acciones.

Reflexión final

"Me comprometo a actuar con ética en mis decisiones y a 
participar activamente en iniciativas de responsabilidad social, 

contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de mi 
comunidad universitaria".

Compromiso personal

"En la UMNG, la ética y la responsabilidad 
social no son opcionales; son principios 

que guían nuestras acciones y 
transforman nuestro entorno".



herramientas
para la acción



Herramientas
para la acción

La Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) se 
compromete a ser un referente en la promoción de la ética y 
la responsabilidad social. Para lograrlo, es necesario traducir 
nuestros valores institucionales en acciones concretas que 
puedan ser adoptadas y practicadas por todos los miembros 
de nuestra comunidad. Este capítulo ofrece un conjunto de 
herramientas prácticas para vivir estos principios día a día.

El siguiente decálogo resume las conductas clave que todo 
miembro de la UMNG debe adoptar para fortalecer la cultura 

institucional y generar un impacto positivo tanto dentro 
como fuera de la universidad:

Actúa con honestidad en todas 
tus interacciones: ser íntegro en 

la comunicación, los 
compromisos académicos, y las 

relaciones con compañeros, 
docentes y administrativos. La 

honestidad es el pilar de la 
confianza en nuestra 

comunidad.

Ejemplo práctico: declarar si no 
comprendes un tema en clase y 
buscar ayuda en lugar de copiar 

en un examen.

Respeta las diferencias y 
fomenta la inclusión: valorar las 
diversas opiniones, perspectivas 
y culturas, contribuyendo a un 
entorno inclusivo donde cada 
miembro se sienta aceptado y 

valorado.

Ejemplo práctico: escuchar con 
atención las ideas de un 

compañero en un debate, 
incluso si no coinciden con las 

tuyas, fomentando un 
intercambio respetuoso.

Decálogo de la ética y
responsabilidad social en la UMNG



Sé responsable en el uso de los recursos de la universidad: 
usar con moderación y conciencia los recursos académicos, 

administrativos y ambientales, contribuyendo a su 
sostenibilidad.

Ejemplo práctico: apagar las luces y los equipos electrónicos 
al salir de las aulas, promoviendo el ahorro de energía.

___________

Respeta las diferencias y fomenta la inclusión: valorar las 
diversas opiniones, perspectivas y culturas, contribuyendo a 

un entorno inclusivo donde cada miembro se sienta aceptado 
y valorado.

Ejemplo práctico: escuchar con atención las ideas de un 
compañero en un debate, incluso si no coinciden con las 

tuyas, fomentando un intercambio respetuoso.

___________

Participa activamente en iniciativas sociales: involúcrate en 
proyectos de impacto social organizados por la UMNG, 

entendiendo que cada pequeño esfuerzo puede generar un 
cambio significativo.

Ejemplo práctico: colaborar en una jornada de donación de 
alimentos para comunidades vulnerables organizada por la 

universidad.

___________

Promueve el diálogo y la resolución pacífica de conflictos: 
manejar las diferencias con empatía y respeto, buscando 

soluciones que beneficien a todos los involucrados.

Ejemplo práctico: resolver una disputa en un trabajo grupal 
escuchando las preocupaciones de cada miembro y 

proponiendo una solución consensuada.

Herramientas
para la acción



Comunica con claridad y transparencia: garantizar que tus 
mensajes sean precisos, honestos y accesibles, contribuyendo 

a una cultura de confianza y credibilidad.

Ejemplo práctico: informar a tus compañeros de manera 
clara sobre los avances de un proyecto grupal, asegurándote 

de que todos estén alineados.

___________

Sé un agente de cambio positivo en tu entorno: identifica 
oportunidades para mejorar tu entorno académico, social y 

ambiental, liderando iniciativas que promuevan el desarrollo 
sostenible y el bienestar comunitario.

Ejemplo práctico: proponer un sistema de recolección de 
residuos reciclables en tu facultad.

___________

Aporta soluciones creativas a los desaf íos sociales: 
enfrentar los problemas con una mentalidad proactiva y 

creativa, desarrollando ideas innovadoras que generen un 
impacto positivo.

Ejemplo práctico: diseñar un proyecto académico que 
combine tecnología y sostenibilidad para resolver problemas 

locales.

___________

Valora y protege el medio ambiente: adoptar hábitos 
sostenibles y participar en actividades que promuevan la 

conservación de los recursos naturales.

Ejemplo práctico: usar botellas reutilizables y fomentar el uso 
de materiales ecológicos en actividades universitarias.

Herramientas
para la acción



Herramientas
para la acción

Representa con orgullo los valores de la UMNG: ser un 
embajador de la universidad, actuando con integridad y 

compromiso dentro y fuera del campus, reflejando los valores 
institucionales en cada acción.

Ejemplo práctico: participar en eventos académicos o 
culturales representando con responsabilidad y 

profesionalismo a la UMNG.

El decálogo de ética y responsabilidad social no solo 
es una guía de comportamiento, sino un llamado a la 
acción. Cada principio del decálogo representa una 

oportunidad para fortalecer nuestra comunidad, 
construir relaciones basadas en la confianza y 
proyectar el compromiso de la UMNG hacia el 

desarrollo sostenible y el bienestar social.

Reflexión final

"Me comprometo a adoptar los principios del decálogo en todas 
mis acciones dentro de la UMNG, contribuyendo al fortalecimiento 
de nuestra comunidad y a un impacto positivo en la sociedad".

Compromiso personal

"Los valores de la UMNG son una 
responsabilidad compartida. Cada acción que 
tomamos contribuye a una universidad más 

ética, inclusiva y sostenible. Vive los principios 
del decálogo y sé un agente de cambio".



Reflexión final
y compromiso



Reflexión final
y compromiso

Ética y responsabilidad social
como pilares del cambio

La ética y la responsabilidad social no son conceptos 
abstractos; son principios vivos que transforman nuestras 

acciones cotidianas en oportunidades para generar un 
impacto positivo. En la Universidad Militar Nueva Granada 

(UMNG), estos valores son el fundamento de nuestra 
identidad y el motor que impulsa nuestra contribución al 

bienestar colectivo y al desarrollo sostenible.

En el aula: ser honesto en tus evaluaciones, respetar las opiniones 
diversas de tus compañeros y contribuir de manera equitativa en 
los proyectos grupales. Estas acciones no solo fortalecen la 
confianza en el ámbito académico, sino que también inspiran a 
otros a seguir tu ejemplo.

En tu interacción con la comunidad universitaria: escuchar 
activamente a quienes te rodean, resolver conflictos de manera 
pacífica y proponer soluciones constructivas a los desaf íos 
comunes. Esto crea un entorno más colaborativo y armonioso.

En el uso de los recursos: participar en iniciativas sostenibles 
dentro del campus, como programas de reciclaje y actividades de 
voluntariado. Estas pequeñas acciones tienen un impacto 
significativo en la preservación del medio ambiente y el 
fortalecimiento del compromiso social de la UMNG.

¿Cómo puedes integrar la ética y la responsabilidad
social en tu día a día?



Reflexión final
y compromiso

Impacto en el entorno inmediato y
la comunidad universitaria

Ejemplo de impacto colectivo

Actuar con ética y responsabilidad social no solo transforma 
tu comportamiento personal, sino que también inspira a 
quienes te rodean a replicar estos valores. Tus acciones 

pueden:

Imagina que una facultad implementa un programa de 
responsabilidad social liderado por estudiantes, docentes y 

administrativos. Este proyecto no solo beneficia a 
comunidades vulnerables, sino que también refuerza el 

sentido de pertenencia y compromiso en la UMNG, 
convirtiéndose en un modelo para otras universidades.

• Fomentar un ambiente de confianza y respeto en la 
universidad.

• Contribuir a la construcción de una comunidad unida y 
orientada al bien común.

• Fortalecer la reputación de la UMNG como una institución 
ética, inclusiva y socialmente responsable.

• Generar un cambio positivo en la sociedad al proyectar los 
principios institucionales hacia el exterior.



Reflexión final
y compromiso

Compromiso: construyendo un
futuro ético y responsable

Compromiso personal:

Compromiso institucional:

Ser parte de la UMNG implica asumir la responsabilidad de 
vivir y promover sus valores en cada acción. Cada miembro de 
nuestra comunidad tiene el poder y el deber de contribuir a la 

construcción de un entorno ético, respetuoso y sostenible.

• Actuaré con transparencia y honestidad en todas 
mis interacciones.

• Promoveré el diálogo respetuoso y la inclusión en 
mi entorno.

• Participaré activamente en iniciativas sociales y 
ambientales lideradas por la UMNG.

• Contribuiré al desarrollo sostenible a través de 
prácticas responsables y conscientes.

• Seré un agente de cambio positivo, motivando a 
otros a unirse a este propósito colectivo.

"Me comprometo a ser un ejemplo vivo de los valores 
de la UMNG. Actuaré con ética y responsabilidad 

social en todas mis acciones, trabajando para 
fortalecer nuestra comunidad universitaria y 

contribuir al bienestar colectivo. Reconozco que cada 
decisión que tomo tiene un impacto en quienes me 

rodean, y por ello asumo con responsabilidad mi 
papel como miembro activo de la UMNG".



Reflexión final
y compromiso

Mensaje clave: el poder de
las acciones cotidianas

"El cambio comienza con pequeñas acciones. Cada decisión 
que tomamos refleja nuestros valores y construye el futuro 

que queremos para nuestra universidad y nuestra sociedad. 
Vive los principios de la UMNG con integridad y compromiso, 

y juntos seremos el motor de un impacto duradero".

Desafío final:

Recuerda:

• Reflexiona sobre una acción específica que puedas tomar 
esta semana para promover la ética o la responsabilidad 
social en tu entorno.

• Comparte tus ideas con tus compañeros y anima a otros a 
sumarse a este compromiso.

El impacto de nuestras acciones individuales se 
multiplica cuando trabajamos juntos. Como 

miembros de la UMNG, tenemos la oportunidad de 
ser líderes éticos y agentes de transformación en 

cada aspecto de nuestras vidas. 

¡Es hora de actuar!



Participación
y evaluación



Participación
y evaluación

La participación activa y la evaluación continua son 
fundamentales para que la comunidad universitaria de la 

Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) integre 
plenamente los valores de ética y responsabilidad social. Este 

capítulo invita a cada miembro de la UMNG a reflexionar 
sobre su compromiso personal con estos valores y a utilizar la 

cartilla como una herramienta práctica para profundizar en 
su aprendizaje y aplicación.

La cartilla de ética y responsabilidad social está diseñada para 
ser más que un documento; es una guía interactiva que 

fomenta la reflexión, la discusión y la acción. A través de sus 
capítulos, cada miembro de la comunidad tiene la 

oportunidad de aprender, practicar y evaluar su contribución 
al fortalecimiento de la cultura institucional de la UMNG.

• Explora los conceptos 
clave: cada capítulo 
aborda un valor 
fundamental, explicando 
su importancia y cómo se 
puede vivir dentro de la 
universidad.

• Participa en los casos 
prácticos: reflexiona sobre 
los escenarios éticos y de 
responsabilidad social 
planteados, y considera 
cómo actuarías en cada 
situación.

• Completa los 
cuestionarios: mide tu 
comprensión y 
compromiso con los 
valores institucionales, 
identificando áreas donde 
puedes mejorar.

• Aplica lo aprendido: lleva 
las lecciones de la cartilla 
a tu día a día, desde 
interacciones en clase 
hasta proyectos 
comunitarios.

Herramientas de
participación activa

¿Cómo usar esta cartilla?



Reflexión individual: al final de 
cada capítulo, dedica unos 
minutos a responder las 
preguntas reflexivas. Esto te 
ayudará a interiorizar los valores 
y a identificar oportunidades 
para aplicarlos en tu entorno 
inmediato.

Cuestionarios prácticos: utiliza 
los quizzes incluidos en la cartilla 
para evaluar tu comprensión de 
los valores y tu capacidad para 
tomar decisiones éticas y 
responsables.

Acción y resultados: lleva a cabo 
una acción concreta basada en 
los principios de la cartilla y 
reflexiona sobre su impacto. Por 
ejemplo:

• Participa en una actividad de 
voluntariado.

• Organiza un debate sobre 
responsabilidad social.

• Propón soluciones éticas en 
proyectos grupales.

Participación
y evaluación

La cartilla también es una herramienta para evaluar tu 
progreso personal y reflexionar sobre cómo estás 

contribuyendo al fortalecimiento de la cultura institucional de 
la UMNG.

Evaluación continua

Tu compromiso con la ética y la responsabilidad social no solo 
beneficia a la UMNG, sino también a tu desarrollo personal y 

profesional. Entre los beneficios de usar esta cartilla y 
participar activamente se encuentran:

Beneficios de la participación activa



¿De qué manera puedes integrar la ética y la
responsabilidad social en tu día a día dentro de la UMNG?

Reflexiona sobre cómo tus acciones, por pequeñas que 
parezcan, pueden influir en tu entorno inmediato y en la 
comunidad universitaria. Pregúntate:

¿Estoy actuando con honestidad y transparencia en todas mis 
interacciones?

¿Estoy contribuyendo activamente a iniciativas que 
promuevan el bienestar colectivo?

¿Estoy liderando con el ejemplo en mis relaciones 
académicas, laborales y sociales?

Participación
y evaluación

Fortalecimiento de tus valores personales: desarrollarás una 
mayor conciencia sobre la importancia de la ética y la 

responsabilidad en tus decisiones diarias.

Impacto en tu comunidad: cada acción que realices inspirará 
a otros a seguir tu ejemplo, contribuyendo a un entorno más 

respetuoso, inclusivo y colaborativo.

Preparación para el futuro: los principios que adoptes en la 
UMNG serán fundamentales para enfrentar desaf íos éticos y 

sociales en tu vida profesional.

Evaluación continua



Mensaje clave

¡Tu participación es la clave para
transformar nuestra comunidad universitaria!

"La ética y la responsabilidad social son más que 
palabras; son acciones que construyen una 

universidad más fuerte, unida y comprometida. 
Contribuye al cambio. Sé un ejemplo. Sé UMNG".

Participación
y evaluación

"Me comprometo a vivir los valores de la UMNG, actuando con 
ética y responsabilidad social en todas mis acciones. Trabajaré 

para fortalecer nuestra comunidad y construir un entorno 
universitario basado en el respeto, la transparencia y el 

compromiso con el bienestar colectivo".

Compromiso personal



Fortaleciendo
nuestra identidad:

ética y responsabilidad
social en la UMNG


